UCHWALA NR 0007.45.2013
RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Tuliszkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 151 art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm) oraz art. 110 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. opomocy spolecznej (Dz.U.z2013r. poz. 182) iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885) Rada Miejska
w Tuliszkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuliszkowie
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Tuliszkow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIII/163/09 Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 23 lutego 2009 r.
w sprawie nadania Statutu Miejsko- Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Tuliszkowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Tuliszkowie

Tomasz Mackowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 0007.45.2013
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Statut

Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tuliszkowie

§ 1. Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tuliszkowie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
jednostka organizacyjng Gminy i Miasta Tuliszkow powotang do realizacji zadan pomocy spoleczne;j
i dziata na terenie Gminy i Miasta Tuliszkow.

§ 2. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tuliszkowie zwany dalej ,,O$rodkiem"
dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.z2013r., poz.
594 ze zm.)

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.
885.)

3. Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst
jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526 z p6zn. zm.)

4. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2013, poz. 330 ze
zm.)

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

6. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z2013 r. poz. 182.) i wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych.

7. Ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.:
Dz. U. 22009 r. Nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm.)

8. Ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity
Dz. U. 22011 nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.)

9. Ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jedn.:
Dz. U. z2013r.. poz. 267)

10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst
jednolity Dz. U. z 2012t., poz. 1228)

11. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z pdzn. zm.)

12. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.)

13. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

14. Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn.:
Dz. U.z2012r., poz. 1015 ze. zm.)

15. Ustawy zdnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity z 2013 r.,
p0z.996)

16. Ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2013r. poz.135 z p6zn. zm.)
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17. Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz.U.z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.)

18. Innych aktow prawnych dotyczacej jego dziatalnosci.
Postanowienia ogdlne
§ 3. 1. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Tuliszkow.

2. Osrodek jest pracodawcag dla zatrudnionych w nim pracownikow, szczegdtowa organizacje,
porzadek wewngtrzny i czas pracy okresla regulamin pracy Osrodka.

Cele i zadania OSrodka

§ 4. Podstawowym celem Os$rodka jest organizacja iwykonanie zadan zzakresu pomocy
spotecznej na terenie Gminy i Miasta, a w szczegdlnosci:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych sami
nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wsparcie o0sob irodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) zapobieganie powstawaniu nowych problemow spotecznych;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0so6b irodzin oraz ich
integracje¢ ze srodowiskiem;

5) Osrodek jest realizatorem zadan pomocy spotecznej w gminie.
§ 5. Dziatalno$¢ z zakresu pomocy spotecznej polega w szczeg6lnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;
4) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia z pomocy spoteczne;;

5) realizacji zadan wynikajacych zrozeznanych potrzeb spotecznych przyznawaniu i wyptacaniu
przewidzianych ustawa $wiadczen;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
§ 6. Osrodek jest realizatorem zadan z zakresu pomocy spotecznej, do ktdrego nalezy:

1) wykonywanie zadan wlasnych i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej wynikajacych
z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) przyznawanie 1 wyptacanie §wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

3) prowadzenie postgpowan wobec o0sOb uprawnionych do alimentow na podstawie tytulu
wykonawczego w przypadku bezskuteczno$ci egzekucji, ustalanie prawa, przyznawanie
i wyptacanie $wiadczen pienieznych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentdw oraz
podejmowaniu dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych w zakresie objetym ustawa z dnia
7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

4) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

5) realizacja zadan wilasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

6) W ramach zadan wlasnych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej Osrodek:

- tworzy mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
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- tworzy oraz rozwija system opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz
prace zrodzing przezywajaca trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnos$ci wsparcia ipomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizuje szkolenia i tworzy warunki9m do dziatania rodzin wspierajacych,
- finansuje:
a) koszty szkolen dla rodzin wspierajacych,
b) podnoszenie kwalifikacji przez asystentow rodziny,
¢) koszty zwiazane z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace,

- wspotfinansuje pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce  opiekunczo-terapeutycznej  lub
interwencyjnej osrodku preadopcyjnym,

- sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe zzakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

- prowadzi monitoring sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie
gminy

7) Zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego.

8) Przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych na potrzeby innych dziatow Os$rodka i jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu innej gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

9) Realizacja indywidualnych spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow

10) Wykonywanie innych zadan.

§ 7. Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne. Do

Osrodka w postepowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora
W postepowaniu cywilnym.

Organizacja i zarzgdzanie Osrodkiem

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia izwalnia Burmistrz Gminy i Miasta
w drodze konkursu.

2. Kierownik dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz w granicach uprawnien
i pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Gminy i Miasta.

3. Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza jednostka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i Statutem Osrodka.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za wtasciwg organizacj¢ pracy Osrodka, jego sprawne dziatanie,
kontrole realizacji zadan oraz okreslanie kierunkow dziatania i rozwoju Os$rodka.

5. Kierownik Os$rodka jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow, zawiera z nimi
umowy o prace w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy i Miasta idokonuje wszelkich czynnosci
z zakresu prawa pracy za Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory jest pracodawca
zatrudnionych w nim pracownikow.
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6. Kierownik O$rodka na podstawie pisemnego pelnomocnictwa Burmistrza, dokonuje czynnosci
prawnych dotyczacych biezacego funkcjonowania iwykonywania zadan statutowych oraz
jednoosobowo sktada os$wiadczenie woli W imieniu Gminy i Miasta
w  sprawach  majgtkowych, zwigzanych zdziatalnoscia ~ O$rodka o warto$ci  praw
i obowigzkéw nieprzekraczajacych kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym
Osrodka na dany rok budzetowy.

7. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowiazki przejmuja osoby przez niego
wyznaczone na podstawie pisemnego upowaznienia.

8. Kierownik Os$rodka udziela w formie pisemnej petlnomocnictwa iupowaznienia innym
pracownikom Os$rodka do zatatwiania indywidualnych spraw wykonywanych w celu prawidtowego
funkcjonowania Osrodka.

9. Wewnetrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie Osrodka wprowadza jego Kierownik
w formie zarzadzenia.

§ 9. Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej corocznie sklada Radzie
Miejskiej sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia zakres istniejacych potrzeb.

§ 10. W sktad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik;
2) gtéwny ksiegowy;
3) pracownicy socjalni
4) pracownicy do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
5) inne w zaleznosci od potrzeb Osrodka.

Obowiazki poszczegélnych stanowisk reguluja zakresy czynno$ci opracowane przez
Kierownika.

Pracownicy w wykonywaniu swoich obowiazkow i zadan Osrodka dziatajg na podstawie i w
granicach prawa i obowiazani sa do $cislego jego przestrzegania.

Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa Gminy iprowadzi gospodarke
finansowg w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki — zgodnie z uchwata budzetowa Gminy.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzane sa
na rachunek budzetu Gminy.

4. Osrodek wyposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci statutowe;.

5. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami isporzadza na ich
podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

6. Osrodek finansowany jest z dotacji celowych budzetu panstwa i srodkéw wlasnych gminy.
Postanowienia koncowe
§ 12. 1. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Osrodek przygotowuje projekty uchwal rady oraz zarzadzen burmistrza w sprawach
wynikajacych z zakresu wykonywanych przez Os$rodek zadan, wtym projekty zmian statutu
zapewniajac zgodnos¢ tych aktow z obowigzujacymi przepisami prawa.
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