Zalgcznik do Uchwaty Nr 0007.59.2016
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

Statut Centrum Uslug Wspélnych w Tuliszkowie

§1. Centrum Ustug Wspélnych w Tuliszkowie, zwane dalej ,,Centrum” jest jednostky
organizacyjng Gminy i Miasta Tuliszkow, o statusie jednostki budzetowej dziatajgcg na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 446 ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pozn.
zm.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosei (t. . Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2014r. poz.
1202 z pbzn. zm.);
5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U 22015 r. poz. 2156 z p6Zn. zm.);
6) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Centrum nosi nazwg: ,,Centrum Uslug Wspolnych w Tuliszkowie”.
2. Siedzibg Centrum miesci si¢ w Tuliszkowie, Plac Powstancow Styczniowych 1863r. L.
3. Centrum dziata na terenie Gminy i Miasta Tuliszkow.
Przedmiot dzialalno$ci Centrum

§ 3. Centrum jako jednostka obstugujaca w rozumieniu z art. 10b ustawy o samorzadzie gminnym
zapewnia obshige finansowa, administracyjng 1 organizacyjng nastgpujagcym jednostkom
organizacyjnym Gminy i Miasta Tuliszkéw, zwanymi dalej: , jednostkami obstugiwanymi’:

1/ Zespotowi Szk6t im Powstaficow 1863r. w Tuliszkowie,
2/ Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu im. Romualda Traugutta w Grzymiszewie,
3/ Gimnazjum im. K.K. Baczynskiego w Grzymiszewie,
4/ Szkole Podstawowej w Ogorzelczynie,
5/ Przedszkolu im. Kubusia Puchatka w Tuliszkowie
§ 4. 1. Obstuga, o ktérej mowa w § 3, obejmuje w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci, w tym:
a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,
b) prowadzenie, na podstawic dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych;
¢) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych;
d) wyceng aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

f) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidziane] ustawg.
2) sprawozdawczoéé budzetowa i sprawozdawczosé w zakresie operacji finansowych, statystyczna i
inna wynikajaca z przepisOw prawa,

3) wspolpraca z kierownikami jednostek obshugiwanych w zakresie przygotowywania planow
finansowych;
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4) rozliczanie finansowe projektow realizowanych ze §rodkéw zewnetrznych (unijnych, rzadowych i
innych);

5) obstuga ptacowa:
a) naliczanie wynagrodzen;

b) organizowanie wyplat wynagrodzefi i wystawianie zaswiadczen dla pracownikow
obshugiwanych jednostek;

¢) prowadzenie dokumentacji Zwigzanej Z ubezpieczeniami spolecznymi
i zdrowotnymi;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym;
e) przygotowanie dokumentacji w zakresie spraw pracowniczych;

6) wspoipraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidiowej
polityki kadrowej;

7) obshuga zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
8) prowadzenie obstugi kasowej i bankowej jednostek obstugiwanych;
9) analizy finansowe i organizacyjne placoéwek oswiatowych;
2. Inne zadania realizowane przez Centrum:
1) prowadzenie bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej dla organu prowadzgcego;

2) przygotowanie dokumentéw do analizy poniesionych rocznych wydatkow na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do $rednich wynagrodzen nauczycieli oraz sporzadzenie projektu
sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego;

3) prowadzenie kontroli spelnienia obowigzku nauki przez miodziez w wicku 16 - 18 lat
zamieszkalej na terenie gminy;

4) przygotowanie postgpowan w celu przeprowadzenia konkurséw na dyrektoréw szkol;
5) przygotowywanie projektéw oceny pracy dyrektordw szkol;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty oraz Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow;

7) przygotowanie postgpowan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

8) obstuga zadan zwigzanych z pokryciem kosztow wychowania przedszkolnego lub kosztow
udzielonej dotacji dla uczniéw bedacych mieszkancami Gminy 1 Miasta Tuliszkéw;

9) realizacja zadafi w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat trzech;

10) udzielanie i rozliczanie dotacji dla publicznych placéwek oswiatowych prowadzonych przez
osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego i1 niepublicznych placéwek
o$wiatowych,

11) prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych zlobki lub kluby dziecigee,
12) udzielanie i rozliczanie dotacji celowej dla podmiotdw prowadzacych zlobki lub kluby dziecigee,

13) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow jednostek obstugiwanych oraz pra’cownikéw
Centrum, :

14) realizowanie wspélnych i powierzonych w trybie Prawa zamowien publicznych zamoéwied na
ustugi i dostawy poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych, udzielanie zaméwien publicznych oraz zawieranic umoéw ramowych na potrzeby
obstugiwanych jednostek,

15) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w Tuliszkowie i projektow zarzadzen
Burmistrza dotyczacych oéwiaty i wychowania, edukacyjnej opieki wychowawczej;
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16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej lub zleconych;
17) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
Gospodarka finansowa Centrum

§ 5. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i przepisach wykonawczych dla jednostek budzetowych.

2. Wydatki Centrum zwigzane z realizacjg celéw 1 zadan statutowych oraz jego funkcjonowaniem
sg pokrywane z budzetu Gminy 1 Miasta Tuliszkow.

3. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy opracowany przez
Dyrektora.

4. Odpowiedzialno$c¢ za gospodarke finansowg Centrum ponosi Dyrektor w zakresie okreslonym
ustawg o finansach publicznych oraz innymi przepisami.

Organizacji i zarzadzanie Centrum

§ 6. 1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Gminy 1 Miasta
Tuliszkow, bedacy jego zwierzchnikiem stuzbowym.

2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na zewngtrz oraz samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami prawa 1 niniejszym statutem;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow Centrum oraz
pozostalych czynno$ci z zakresu prawa pracy;

3) ustalanie struktury organizacyjnej oraz szczegélowych zasad funkcjonowania Centrum, a
zwlaszcza okreslenie obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach;

4) ustalenie zasad i zapewnienie prawidfowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Centrum;

5) racjonalne gospodarowanie funduszami i1 skiadnikami majgtku pozostajagcymi w dyspozycji
Centrum;

6) biezgcy nadzdr nad wykonywaniem zadan Centrum;
7) zapewnienie pracownikom Centrum bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum jego zadania realizuje upowazniony przez Dyrektora
Centrum pracownik.

4. W stosunkach z innymi podmiotami Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
mu przez Burmistrza.

§ 7. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

Postanowienie koiicowe
§ 8. 1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie 1 na zasadach wiasciwych dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujace.
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